“ARo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

HO
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CONVOCATORIA N° 02
BASES DEL PROCESO CAS N° 003-2025-MDSJL

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
DOSCIENTOS SETENTA (270) SERENOS CHOFER POR NECESIDAD TRANSITORIA

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de doscientos setenta (270) Serenos Chofer para la Subgerencia de Serenazgo, por
necesidad transitoria, en el marco legal del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, debidamente sustentado
de acuerdo al Memorando N° 001195-2025-MDSJL/GOP-SS.

2. Dependencia solicitante
Subgerencia de Serenazgo.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Recursos Humanos.

4. Base legal

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y su
reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM.

- Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057
y otorga derechos laborales.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N°303-2017-SERVIR/PE.

- Decreto Supremo N°003-2018-TR, establecen las disposiciones para el registro y difusion de las ofertas laborales
del Estado.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, Aprueba la “Guia para la virtualizacion de
concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

- Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del
Sector Publico.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 132-2022-SERVIR-PE se formaliza el acuerdo de Consejo Directivo
adoptado enla Sesién N° 012-2022-CD, mediante el cual se aprobd el Informe Técnico N° 001479-2021-SERVIR-
GPGSC como opinién vinculante.

- Resolucién Presidencia Ejecutiva N°027-2023-SERVIR-PE, Formaliza el acuerdo del Consejo Directivo de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, adoptado en la Sesién N° 013-2022-CD, mediante el cual se
aprueba la Directiva N° 001-2022-SERVIR-GDSRH, “Elaboracion y Aprobacion de Perfiles en el Sector Publico".

- Resolucién Presidencia Ejecutiva N° 029-2023-SERVIR-PE, Aprueba por delegacion, la "Guia para la
Elaboracién de Perfiles en el Sector Publico”.

- Ley N° 31297, Ley del Servicio de Serenazgo Municipal y su reglamento.
- Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y su reglamento.
- Resolucién Ministerial N° 0054-2024-IN, que aprueba los “Lineamientos para la Ejecucién del Financiamiento

para la Reduccién de Delitos y Faltas que afectan la Seguridad Ciudadana en Gobiernos Locales Priorizados”.
1. POSTULACION A LA CONVOCATORIA

Las personas que desean participar en el proceso de convocatoria CAS, deberan revisar el perfil del puesto detallado en
la presente convocatoria, a fin de verificar si cumplen con los requisitos minimos del puesto.

a. Presentacién de documentos: Las personas interesadas en el puesto convocado, deberan presentar su
expediente de postulacién en las siguientes sedes municipales

1. Palacio Municipal: El expediente debera presentarse a través de mesa de partes ubicada en la puerta N°01
de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho, en el horario de 08:00 a.m. a 17:00 p.m., sito en
Jr. Los Amautas 180 Urb. Zarate, San Juan de Lurigancho.

2. Siglo XXI: El expediente deberd presentarse en la puerta principal de la sede en la Av. Proceres de la
independencia N° 15431 - San Juan de Lurigancho, en el horario de 08:00 a.m. a 17:00 p.m.

El referido expediente debera estar conformado por lo siguiente:

- FORMATO 01 - Solicitud de Postulante

- FORMATO 02 - Ficha Resumen Curricular

- FORMATO 03 - Declaracion jurada al postular

- FORMATO 04 - Declaracion jurada de parentesco

- FORMATO 05 - Declaracion Jurada sobre Prohibiciones e Incompatibilidades
- FORMATO 06 - Declaracion Jurada de conocimientos de ofimatica

- Copia del Documento nacional de identidad (DNI) vigente.

- Curriculum vitae descriptivo y documentos que sustenten lo declarado:
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= Copia de certificados y/o constancias que acrediten la formacion académica, colegiatura y habilida
(de corresponder) y requisitos adicionales.

= Copia de certificados y/o constancias que acrediten los cursos, talleres, especializaciones y/o
diplomados requeridos.

= Copia de certificados y/o constancias de trabajo (emitidos por las oficinas de Recursos Humanos o
la que haga sus veces, oficinas de logistica y/o abastecimiento segun corresponda).

= En el caso de ser licenciado de las fuerzas armadas o contar con certificado de discapacidad o ser
deportista calificado de alto nivel, adjuntar la documentacion correspondiente que acredite tal
condicion por parte de la autoridad competente.

La informacion consignada en el curriculum vitae tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacion sefialada en dicho documento.

b. Formalidades en la presentacién de los documentos: El/La postulante debera presentar su expediente de
postulacion Unicamente en la fecha establecida en el cronograma del proceso de seleccion.

El/La postulante sera responsable de los datos consignados en los formatos de inscripcién que tienen caracter de
declaracion jurada; y se somete al proceso de fiscalizacion. En caso la informacién registrada sea falsa, la entidad
procedera a realizar el procedimiento administrativo correspondiente.

La admision de la informacién y documentacion declaradas por el/la postulante al momento de su postulacion al
proceso de seleccion, se realiza al amparo del principio de presuncion de veracidad, por lo tanto, esta sujeta a las
acciones de fiscalizacion posterior con la consecuente aplicacion de las sanciones previstas en el numeral 34.3 del
articulo 34° del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
si se comprueba el fraude o falsedad.

c. El/la postulante debera tener en cuenta, el siguiente modelo de foliacion para el expediente: Toda la
documentacion en su totalidad debe estar debidamente foliada (Articulo 163° del Texto Unico Ordenado - TUO de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General).

El foliado serealizara desde la Gltima
hoja hasta la primera hoja y debera
emplear nimeros arabigos (01, 02,
03...) en la parte superior derecha de
cada hoja.

d. El expediente de postulacion debera presentarse en un sobre manila cerrado, consignando el siguiente
rétulo: El rétulo debera contener el proceso de convocatoria CAS al que postula, apellidos y nombres del
postulante, DNI, direccion, cargo al que postula y el nimero de folios en letra imprenta y legible.

Sasoris
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE
LURIGANCHO

Atencion: SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N* D0X2023-MDSIL
Apelidas y Nombres del
Postuants

T
Direceion
Cargo ol que postula
W deFOLOS

. CAUSALES DE DESCALIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

a) Encaso que el/la postulante presente su expediente fuera de la hora y fecha establecida en el cronograma del presente
proceso.

b) En caso que ellla postulante no presente alguno de los documentos sefialados en las bases del proceso de seleccion;
de acuerdo al numeral I, literal a.

C) En caso que el/la postulante no firme la documentacién exigida, utilice lapiz en el llenado de los formatos, incluyendo
en foliacién y firma o no consigne correctamente el nimero y nombre del proceso CAS al que postula.

d) En caso que el/la postulante presente su expediente de postulaciéon en varios procesos de seleccién en una misma
CONVOCATORIA.

e) En caso que se constate algun dato, informacion o documentacion falsa o inexacta con caracter de declaracion jurada.
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f)  En caso que ellla postulante registre sanciones en el Registro Nacional de Sanciones contra los Servidores Civile:
(RNSSC), asi como las sanciones penales que inhabilitan para el ejercicio de la funcién publica; y/o se encuentre
sancionado y/o inhabilitado para el ejercicio de la profesion.

g) Encaso que ellla postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto.
h) En caso que el/la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sin perjuicio de su descalificacion

———— CAMBIA CONTIGO———

se iniciara las acciones civiles y penales.

V. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacién académica (*) Secundaria Completa.

Experiencia (¥)

Experiencia general

Seis (06) meses de experiencia en el sector publico o privado.
Experiencia especifica

Tres (03) meses de experiencia en funcion o materia.
Experiencia especifica en el sector publico

No Aplica.

Cursos, programas de Especializacion y/o
diplomados (¥)

No Aplica.

- Ley N°31297 "Ley del Servicio de Serenazgo Municipal" y su
Reglamento.
- Ley N° 27933 "Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana" y su

Conocimientos Técnicos Reglamento.

- Primeros auxilios y manejo de extintores.
- Seguridad, defensa personal y tactica.
- Conocimiento de calles, jirones y avenidas del distrito.

Habilidades y/o competencias Autocontrol, agilidad fisica y coordinacién ojo-mano-pie

Requisitos adicionales

- Licencia de conducir Clase A; Categoria Il, II-A o 1I-B o superior
vigente, vigente.

- Récord de conductor emitido por el MTC y/o SAT actualizado.

- Nacionalidad peruana (**)

(*) Son requisitos minimos obligatorios que el/la postulante debe presentar o sustentar para acreditar el cumplimiento del perfil de puesto.
(**) De acuerdo a lo establecido en el articulo 25° del Reglamento de la Ley 31297 — Ley del Servicio de Serenazgo Municipal.

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Las funciones a desarrollar son:

1. Realizar patrullajes preventivos y disuasivos en la unidad vehicular asignada, siguiendo un esquema sectorizado
y coordinado, con el objetivo de emitir alertas tempranas y salvaguardar la seguridad de los ciudadanos.

2. Transportar al personal operativo para la ejecucion de operativos programados por la Subgerencia de Serenazgo
y la Subgerencia de Fiscalizacién y Sanciones Administrativas, garantizando un traslado seguro y eficiente.

3. Coordinar con la Policia Nacional del Pera (PNP) y otras instituciones de seguridad ciudadana para facilitar la
ejecucion de acciones conjuntas de patrullaje y respuesta ante incidentes en el distrito.

4.  Contribuir al mantenimiento del orden, la tranquilidad y la convivencia pacifica, promoviendo el respeto por los
derechos fundamentales de las personas dentro de la comunidad del distrito.

5.  Supervisar el estado y mantenimiento preventivo del vehiculo asignado, asegurando el correcto funcionamiento
de sus componentes esenciales, como niveles de aceite, presion de llantas y combustible, e informando cualquier
desperfecto para su atencion oportuna.

6. Utilizar adecuadamente los sistemas de comunicacion para coordinar con otras unidades y mantener contacto
constante con la central de operaciones, optimizando la respuesta ante emergencias que se presenten en el
distrito.

7. Registrar y reportar las actividades realizadas, incluyendo patrullajes, incidentes ocurridos y condiciones del
vehiculo, con el fin de mantener un control detallado del servicio prestado.

8. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

VI CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Las condiciones del puesto son las siguientes:

CONDICIONES DETALLE

Lugares de prestacion del servicio Jurisdiccion del distrito de San Juan de Lurigancho.

Duracién del contrato

Inicio: 01 de abril de 2025.
Fin: 31 de diciembre de 2024.

Modalidad de contrato PRESENCIAL
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Remuneracién mensual

———— CAMBIA CONTIG

S/ 2,200 (Dos Mil Doscientos con 00/100 soles) mensuales.
Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Modalidad de Contratacion por necesidad
transitoria

Trabajos para obra o servicio especifico.

Otras condiciones esenciales del contrato

El horario laboral serd establecido por el &rea usuaria
contratante.

VII. ETAPAS DEL PROCESO Y CRONOGRAMA
El presente proceso consta de las siguientes etapas, las cuales son de caracter eliminatorio, segtn se describe a
continuacion:
ITEM ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Registro del proceso en el portal Talento Peru - 18 de febrero de 2025 Oficina de Recursos
SERVIR Humanos
Publicacion _de I_a convocatoria en el portal: Del 19 de febrero al 04 de Oflcma Genga(al de
- Portal Web institucional marzo de 2025 Gobierno Digital e
- Portal Talento Pert — SERVIR Innovacién / SERVIR
Presentacion de expedientes de postulacién
Seréan recepcionados en:
1) Palacio Municipal ubicado en Jr. Los Amautas
180 Urb. Zarate, Distrito San Juan de Lurigancho.
2) Sede de Seguridad Ciudadana Siglo XXI (al o B
costado del Parque Zonal Huiracocha). 05 de marzo, 06 y 07 de marzo Oficina de Gestion
2 Documental y Atencién al
de 2025 .
Fechay hora: Ciudadano
- Miércoles 05/03/2025 08:00 a.m. a 05:00 p.m.
-Jueves 06/03/2025 08:00 a.m. a 05:00 p.m.
- Viernes 07/03/2025 08:00 a.m. a 05:00 p.m.
Si se presenta fuera de la hora y fecha, el
postulante no sera considerado para la evaluacion.
SELECCION
3 | EVALUACION CURRICULAR 10y 11 de marzo de 2025 Oficina de Recursos
Humanos
Publicacion de resultados de la Evaluacion
curricular Oficina General de
4 https://web.munisjl.gob.pe/web/convocatorias.php 12 de marzo de 2025 Gobierno Digital e
2anio=8 Innovaciéon
5 Evaluacién Psicologica NO APLICA Oficina de Recursos
Humanos
L L, Oficina General de
6 Pu_bl|c§c!0n de Resultados de Evaluacion NO APLICA Gobierno Digital e
Psicoldgica -2
Innovacion
7 Evaluacion Fisica 13y 14 de marzo de 2025 Subgerencia de Serenazgo
Oficina General de
8 Publicacién de Resultados de Evaluacion Fisica 17 de marzo de 2025 Gobierno Digital e
Innovacion
Representante de la Oficina
9 Entrevista Personal (presencial y/o virtual) 18 y 19 de marzo de 2025 de Recursos Humanos /
Rep. Area Usuaria
L « Oficina General de
10 Publlcauo”n del “Cuadro de RESULTADOS 20 de marzo de 2025 Gobierno Digital e
FINALES Y
Innovacion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripciény registro del contrato Del 21 al 27 de marzo de 2025 Oficina de Recursos
Humanos
12 | INICIO DE LABORES 01 de abril de 2025 MDSJL

(*) El cronograma puede modificarse de manera excepcional, el mismo que se dara a conocer oportunamente. En los resultados de cada etapa, se indicara la fecha y hora de la siguiente
actividad. La publicacién de resultados y comunicados se realizaré en la pagina https://web.munisjl.gob.pe/web/convocatorias.php?anio=8
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VIIL. LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose
de esta manera:

o p < PUNTAJE MINIMO PUNTAJE

N EVALUACION CARACTER APROBATORIO MAXIMO

1 | EVALUACION CURRICULAR (¥) Eliminatorio 40 50

2 | EVALUACION FISICA (*) Eliminatorio 11 20

4 | ENTREVISTA PERSONAL (*) Eliminatorio 20 30

Puntaje Total Final Minimo Aprobatorio: 71 puntos Puntaje Total Final Maximo: 100 puntos

El Cuadro de RESULTADOS FINALES se elaborara sé6lo con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las
evaluaciones del proceso de seleccion.
(*) Cada etapa del proceso de seleccion es de caracter eliminatorio, por lo que no podra continuar en el proceso si no
cumple con el puntaje minimo requerido en cada nivel de evaluacion.

Los resultados de la evaluacién tendran la siguiente denominacion:

. CALIFICA: Postulante que ha cumplido con todos los requisitos minimos solicitados en el perfil. (Incluida la
verificacion de informacion en el RNSSC, REDERECI, REDAM u otros registros pertinentes).

. NO CALIFICA: Postulante que no cumplié con alguno de los requisitos minimos solicitado en el perfil, no pudiendo
continuar en el proceso.

. NO ASISTIO: Postulante que no se presenta a rendir la evaluacion o se presenta fuera del horario indicado, no
pudiendo continuar en el proceso.

. DESCALIFICA: Postulante que haya incurrido en cualquier causal de descalificacién sefialado en el punto Il de las
presentes bases.

IX. CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

Esta etapa es obligatoria y consiste en la revisién de la ficha de postulante y de la documentacion presentada
(declaraciones juradas y documentos sustentatorios) a fin de verificar que cumplan con los requisitos de formacién
académica, cursos, programas de especializacion y/o diplomados, tiempo de experiencia general y otra informacion
requerida en el perfil; asi como en analizar y verificar el cumplimiento de funciones afines a la experiencia especifica
requerida en el perfil de puesto, al momento de su postulacion.

También se valida lo declarado en la ficha de postulante respecto a los conocimientos técnicos (ofimética, idiomas,
etc.), las habilidades y/o competencias, los cuales deben cumplir con lo solicitado en el perfil del puesto.

En todo momento la revisién de los documentos se realizara sobre la base de lo registrado en la ficha de postulante,
por lo tanto, es responsabilidad del/ de la postulante revisar que la informacién este ingresada correctamente y con las
especificaciones indicadas en las bases de la presente convocatoria. Se realizard de acuerdo a los siguientes criterios,
los mismos que seran sustentados de la siguiente manera:

1. Formacion Académica: Se tendra en cuenta el nivel educativo y los estudios requeridos en el perfil de puesto.

a) Para el caso de educacion bésica (primaria o secundaria completa), debera acreditar tal condicién con el
certificado oficial de estudios emitido por el Ministerio de Educacién (MINEDU) u otro documento que acredite
tal condicién: certijoven o certiadulto oficial.

b) Para el caso de formacion técnica o universitaria completa, debera acreditar con la constancia de egresado,
grado académico de bachiller, titulo profesional, grado académico de magister o doctor, o con resolucion de la
universidad o instituto confiriendo dicho grado académico. Para el caso de estudiantes técnicos y/o
universitarios, deberan acreditar con la constancia de estudios.

c) Los titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad
educativa extranjera o los documentos que los acrediten deben encontrarse registrados previamente en el
registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR o en el registro de grados académicos y titulos profesionales de la superintendencia
nacional de educacién superior universitaria - SUNEDU.

d) En el caso de habilidad de profesional, s6lo se le exige la papeleta de habilidad cuando esta condicion no
pueda verificarse via el portal web del colegio profesional correspondiente. En los demas casos el/la postulante
deberéa sefialar a qué colegio profesional pertenece, nimero de su colegiatura y la pagina web pertinente, dicha
habilitacion se solicitaré en el caso que esté establecido en el perfil de puesto.

2. Experiencia laboral: Se tendra en cuenta el tiempo expresado en el perfil del puesto.

a) La experiencia laboral serd acreditada con certificados y/o constancias de trabajo emitidas por el area de
Recursos Humanos o la que haga sus veces, resoluciones de designacion, encargatura o cese (toda
resolucién de inicio debera estar acompafiada de resoluciéon de cese para el computo de tiempo
prestado), 6rdenes de servicio con conformidades, constancias de prestacion de servicio emitidas por las
areas organicas competentes.
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XI.

———— CAMBIA CONTIGO———

= Los documentos deberan consignar fecha de inicio y fin o tiempo laborado.
= Eltiempo de experiencia que no sea acreditado documentalmente no sera considerado.

b) Cuando se requiere formacién técnica o universitaria completa, se debera considerar que el tiempo de
experiencia de un postulante se contara desde las practicas preprofesionales realizadas como minimo por un
periodo de tres (3) meses. Cuando no se requiere formacion técnica y/o universitaria completa o solo se
requiera educacion basica (secundaria completa), se contara cualquier experiencia laboral del postulante.

c) El servicio militar prestado a las FF.AA. sera considerado como experiencia laboral.

3. Cursos, programas de Especializacion y/o diplomados: Sera acreditado mediante certificados, constancias u
otro medio probatorio legal. Los mismos que deben ser en materias especificas afines a las funciones del puesto.

a) Loscursos (incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencia, entre otros)
deben registrar una duracién minima de doce (12) horas; en caso sean organizados por un ente rector, son
como minimo de ocho (8) horas. Las horas de los cursos son acumulativas hasta alcanzar las horas requeridas
en el perfil.

b) Los programas de especializacién y/o diplomados deben estar orientados a desarrollar determinadas
habilidades y/o competencias en el campo profesional y laboral, tener una duracién minima de noventa (90)
horas; en caso sean organizados por un ente rector, son con minimo de ochenta (80) horas.

c) Losdiplomados de posgrado son estudios cortos de perfeccionamiento profesional, en areas especificas. Se
debe completar un minimo de veinticuatro (24) créditos, de acuerdo la Ley N° 30220, Ley Universitaria, que
equivalen a 384 horas, como minimo.

d) Es posible considerar los cursos culminados en un diplomado, maestria o doctorado para acreditar el
cumplimiento del requisito de programa de especializacién, para ello debe presentar constancia u otro
documento en el cual se verifique la denominacion del curso, asi como el nimero de horas o créditos
académicos completados, los cuales no son acumulativos con otros cursos.

e) Debe registrar los programas de especializacion y cursos acordes a lo solicitado en el perfil del puesto y que
tengan sustento documentario donde haga mencion a la cantidad de horas de duracion, los cuales son
presentados en la etapa de evaluacion curricular.

f) La entidad puede sefialar si los cursos, programas de especializacion y/o diplomados requeridos deben tener
un méximo de antigiiedad, atendiendo a criterios de actualizacion normativa, modernizacién tecnoldgica, entre
otros que conserven la razonabilidad de la exigencia. Ademas, se indica la palabra "afines" ello hace referencia
a cualquier curso y/o programa de especializacion y/o diplomado con una nomenclatura diferente pero
contenido/materia similar a lo solicitado.

4. Conocimientos técnicos: Conocimiento de ofiméatica, idiomas y/o dialectos, normatividad, procesos
administrativos, etc. no requieren ser sustentados con documentacion, toda vez que su validacion podra realizarse
en las etapas de evaluacion del proceso de seleccién (evaluacion técnica y/o en la entrevista personal), o algin
otro mecanismo que dé cuenta de que el candidato cuenta con ellos.

5. Habilidades y/o competencias: Se evalla las cualidades o aptitudes del candidato que lo hace ser capaz de
desarrollar o ejecutar una tarea y se podra observar aquellos rasgos individuales y caracteristicas que le permiten
desempefiarse de forma 6ptima en su puesto de trabajo.

6. Verificacién de informacién de los postulantes: El personal de la Oficina de Recursos Humanos verifica los
siguientes datos del postulante:

- Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), en caso que el/la postulante registre
antecedentes, sera descalificado.

- Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), en caso de que el/la postulante se encuentre registrado,
puede postular y acceder al servicio civil en el estado, siempre que cancele el registro o autorice el descuento
por planilla o por otro medio de pago del monto de la pensiéon mensual fijada en el proceso de alimentos, previo
a la suscripcién del contrato. (Ley N° 28970, modificada por Decreto Legislativo N°1377).

- Registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM) en caso de que el/la postulante se encuentre registrado,
puede postular y acceder al servicio civil en el estado, siempre que cancele el registro o acredite el cambio de su
condicion.

- Otros registros pertinentes

OTRAS EVALUACIONES Se evaluara otras aptitudes o habilidades duras para el servicio requerido para el puesto.
Las pruebas podran ser: evaluacion fisica, evaluacién de conocimientos, pruebas de manejo, etc., segun lo requerido
por el érgano o unidad organica.

DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Comprende la evaluacion objetiva de los postulantes, a fin de constatar su idoneidad para ocupar el puesto. Consiste
en analizar su perfil en el aspecto personal, conocimientos, actitudes, habilidades y/o competencias, ética/compromiso
del candidato y otros que el comité crea conveniente evaluar.

Para efectos de la entrevista personal o virtual, los/las postulantes deben acudir al lugar o presentarse por medio del
aplicativo informético en el horario establecido en la publicacion de los resultados de la evaluacién curricular en el portal
web institucional https://web.munisjl.qob.pe/web/convocatorias.php?anio=8, segun corresponda, portando su
Documento Nacional de Identidad — DNI.
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———— CAMBIA CONTIGO———

Los/las postulantes entrevistados/as deberan obtener una puntuacién igual o superior a la minima requerida para s€
considerados en el cuadro de resultados finales como ganador o accesitario del proceso que sera publicado en el portal
web de la Municipalidad. El/la postulante que se presente fuera del horario establecido, o se retire de manera
injustificada, quedara automaticamente DESCALIFICADO/A.

RESULTADOS FINALES

Se publicara en el “Cuadro de RESULTADOS FINALES” Unicamente a los postulantes que aprobaron todas las
etapas de evaluaciones. El cuadro se efectuara teniendo en cuenta el puntaje minimo aprobatorio y las siguientes
bonificaciones:

Los/las licenciados/as de las Fuerzas Armadas se les otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje total obtenido
luego de las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de seleccion, siempre y cuando el/la postulante
consigne en la ficha de postulante y adjunte copia del documento fedateado que acredite tal condicion.

Los/las postulantes discapacitados/as que obtengan puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del 15%
sobre el puntaje total obtenido en la etapa de evaluacién, que incluye la entrevista final, siempre y cuando el/la
postulante consigne en la ficha de postulante y adjunte copia del documento fedateado que acredite tal condicion.

En caso que el/la postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la etapa de entrevista personal y
acredite ambas condiciones, de discapacidad (Carné de Discapacidad o Resolucién emitida por el CONADIS) y
licenciados/as de las Fuerzas Armadas (copia del documento fedateado que acredite tal condicion por parte de la
autoridad competente), se le otorgara una bonificacién del 25% sobre el puntaje total obtenido.

En caso de presentarse un empate entre postulantes con y sin discapacidad, se prioriza la contratacion de personas
con discapacidad, en cumplimiento del beneficio de la cuota laboral, establecida por ley

Los/las postulantes deportistas calificadas de alto nivel que obtengan puntaje aprobatorio, se les otorgara una
bonificacién de acuerdo con el nivel obtenido sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando el/la
postulante consigne en la ficha de postulante y adjunte copia oficial fedateado emitido por Instituto Peruano del Deporte
gue acredite tal condicion.

Deportistas calificados de alto nivel

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
NIVEL 1 | ubiquen en los cinco primeros puestos, 0 hayan establecido récord o marcas olimpicas 20%
mundiales o panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o

NIVEL 2 | Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que 16%
establezcan récord o marcas sudamericanas.
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o

NIVEL 3 | Campeonatos Federados Sudamericanos y haya obtenido medallas de oro y/o plata o que 12%

establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos
NIVEL 4 | y/lo Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos 8%
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o

NIVEL 5 h , .
establecido récord o marcas nacionales.

4%

Los/las postulantes que superen el minimo puntaje y no resulten ganadores, seran considerados como accesitarios,
de acuerdo al orden de mérito. Sélo se tendrd un accesitario por posiciones concursadas.

El/la o los/las postulantes ganadores/as que no presenten la documentacion requerida para la firma del contrato dentro
del plazo establecido, motivara que se convoque al primer accesitario segun el orden de mérito, debiendo notificarsele
para ello. De no suscribir el contrato el primer accesitario se declarara DESIERTO el proceso.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

La suscripcién del contrato se realiza en un plazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente habil de
la publicacién del cuadro de resultados finales.

El/la o los postulantes GANADORES deben presentarse para la firma del respectivo contrato en la Oficina de Recursos
Humanos de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho, ubicado en Jr. Los Amautas 180 Urb. Zarate, distrito
de San Juan de Lurigancho, en la fecha establecida en el cronograma, debiendo presentar los siguientes documentos:

Ficha de datos personales.

Una (01) foto tamafio carné (fondo blanco)

Declaracion jurada de domicilio.

Declaracién jurada de eleccién de sistema de pensiones.

Carta de autorizacion para el pago de haberes.

Autorizacion para notificacion via correo electrénico y WhatsApp.

Anexo N° 01: Declaracién jurada de no tener impedimento para contratar con el estado.
Anexo N° 02: Declaracién jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

NGO RWONE
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Anexo N° 03: Declaracion jurada de encontrarse inscrito en el registro de deudores alimentario
morosos — REDAM.

Anexo N° 04: Declaracion jurada de conocimiento del codigo de ética de la funcién pablica.

Anexo N° 05: Declaracién jurada de ausencia de nepotismo.

Anexo N° 06: Declaracién jurada de doble percepcion.

Anexo N° 07: Declaracién jurada de no encontrarse inscrito en el registro nacional de sanciones contra
servidores civiles — RNSSC.

Copia del Formulario 1609 - Suspension de 4ta Categoria — SUNAT del ejercicio correspondiente
(opcional).

Certificado de antecedentes judiciales o certijoven o certiadulto.

Certificado de antecedentes policiales o certijoven o certiadulto.

Certificado de antecedentes penales o certijoven o certiadulto.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1.

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

- Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

- Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o se encuentren con impedimento legal.
- Cuando los candidatos no obtienen el puntaje minimo en las evaluaciones requeridas.

- Cuando ninguno de los/las postulantes asistan a las evaluaciones requeridas.

- Cuando el candidato GANADOR/A comunica su decision de no suscribir contrato o no cumple en suscribir
contrato dentro del periodo de Ley. La Oficina de Recursos Humanos, comunica al area usuaria que el proceso
de seleccién ha sido declarado desierto y publica el respectivo comunicado en la pagina web institucional.

Cancelacion del proceso de seleccién

A solicitud del area usuaria el proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que ello acarree responsabilidad a la
entidad, en alguno de los siguientes supuestos:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio comunicado por el érgano o unidad organica con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

- Por restricciones presupuestales.
- Otros motivos debidamente justificados.

PRECISIONES

Cualquier controversia o solicitud de interpretacién de las bases que se produzcan durante el proceso de
seleccion, es resuelto por la Oficina de Recursos Humanos.

Considerando que cada etapa tiene el caracter de eliminatorio, es responsabilidad del/ de la postulante efectuar
el seguimiento del proceso en el portal web de esta Municipalidad.

La documentacion entregada de forma fisica por los/las postulantes no seran devuelta por formar parte del
expediente del proceso de seleccion de personal, los mismos que pueden ser sometidos a proceso de
fiscalizacion posterior por parte de SERVIR o la Contraloria General de la Republica.

Los curriculums vitae documentados presentados por los/as postulantes Ganadores/as serviran para la apertura
de los respectivos legajos personales.

Las notificaciones que deriven del proceso de seleccion se efectuaran en el domicilio o correo consignado por
el/la postulante en la ficha de postulacién.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
San Juan de Lurigancho, 19 de febrero de 2025.
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